
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมวันไหว้คร ู
ตามโครงการกิจการนักเรียน 

ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี) 

 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๓ 
 

 

คำนำ 
 
 การจัดกิจกรรมวันไหว้ครู ตามโครงการกิจการนักเรียนจัดขึ้นเพ่ือ  ๑.) เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู ๒.) เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงความสำคัญของวันไหว้คร ูโดยดำเนินกิจกรรม
อย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา                        
วางแผนการปฏิบัติงาน นิเทศติดตามและประเมินผล  เพ่ือนำผลการประเมินกิจกรรมไปใช้ใน  การพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ   
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
จนกระทั่งบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย                      
(กระจ่าง สิงหเสนี) และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
                คณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



๔ 
 

 

สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล          ๑                                  
วัตถุประสงค์           ๑        
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ           ๑ 
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม            ๑ 
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม        ๒ 
งบประมาณ           ๒                                                                               
ผลการจัดกิจกรรม          ๒                                                                        
สรุปผลในภาพรวมของการจัดกิจกรรม        ๒                                                                        
ปัญหาอุปสรรค           ๓ 
ข้อเสนอแนะ           ๓                                                                          
ภาคผนวก           ๕ 
ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม         ๓๕ 
ภาคกิจกรรม                                                                                                             ๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 

ข 



๑ 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
ตามโครงการกิจการนักเรียน 

***************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ครู ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักจิตวิทยาลักษณะ นิสัยและ
พฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก และกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วย บุคลิกทางบวกที่
สง่างาม เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพที่ทรงพลัง ในเชิงจัดการและ
บริหารทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความรัก และความเข้าใจ                           
ในความรู้สึกของเด็กและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้เด็กมีค่านิยมคุณค่าและ ศักดิ์ศรีในตนเอง                     
มีคุณธรรม จริยธรรม ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและ สนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันไหว้ครูที่ได้กระทำมาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามท่ีนักเรียนควรยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วย การแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 
 
๒.  วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือให้ผู้เรยีนแสดงออกความเคารพ ความกตัญญูต่อครูผู้สอน  
2. เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงออกในทางที่ถูกท่ีควรในโอกาสที่เหมาะสม  
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกพระคุณครู  
๔. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงความสำคัญของวันไหว้คร ู 

 
๓.  เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   

 ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๒  เชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.1.  ร้อยละ ๙๐  ของนักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ต่อครูทราบถึง

ความสำคัญของวันไหว้คร ู มีความสำนึกถึงความดีงามของครู 
 
๔.  ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม    
         ระหว่างวันที่  ๘  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

๕.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
 

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

ต.ค.6๕ ผู้อำนายการ 

2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ ต.ค.6๕ ครหูรรษา 

3 
ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการ 

๔ จัดกิจกรรมวันไหว้ครู ๘ มิถุนายน  256๖ 
คณะครแูละ

บุคลากรในโรงเรียน 

๕ 
ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มิถุนายน  256๖ ผู้อำนวยการ 

๖ 
สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  
ตามลำดับ 

มิถุนายน  256๖ ครหูรรษา 
 

๖.  งบประมาณ  จำแนกเป็น    
 ๖.๑  เงินอุดหนุน    .................... บาท 
 ๖.๒  เงินรายได้สถานศึกษา                   ....................      บาท 
 ๖.๓  เงนิอ่ืน ๆ    ๑,๐๐๐  บาท 
  รวม    ๑,๐๐๐       บาท 
 
๗.  ผลการจัดกิจกรรม   
 ๗.๑  เชิงปริมาณ  

       ๗.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู ตามโครงการกิจการนักเรียน 
 ๗.๒  เชิงคุณภาพ  

      ๗.๑.๒  นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ต่อครูทราบถึงความสำคัญของวันไหว้คร ู
 

๘. สรุปผลในภาพรวมของการจัดกิจกรรม   
       ในการสรุปผลการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ตามโครงการกิจการนักเรียน อยู่ ในระดับคุณภาพ                  
ดี  และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
   
 

 



๓ 
 

๙. ปัญหาอุปสรรค  
     เนื่องจากเวลาในการฝึกซ้อมพิธีไหว้ครูมีเวลาในการฝึกซ้อมไม่ตรงกัน  จึงทำให้ต่างสายต่างซ้อม 
เวลาวันจริงจึงส่งผลให้นักเรียนท่องคำสวดมนต์  ไหว้คร ูไม่พร้อมกัน 
 

๑๐. ข้อเสนอแนะ  
ปีการศึกษาต่อไป ควรงดชั่วเรียนเรียนเพ่ือฝึกซ้อมพิธีไหว้ครู 
 

 
    (ลงชื่อ)………………………………………….…………..ผู้รายงาน 

  (นางสาวหรรษา  รอตนิตย์ ) 
ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………….   
                 (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 

         ตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………….   
                  (นางสาวสุนิษา  บัวสง) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………..   
                   (นายพีราวุฏฐ ์พิมพ์รอด) 

         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 คำสั่งโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯที่  / ๒๕๖๖ 
 กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน 
 แบบสอบถาม 
 ภาพประกอบ 

 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 
ที ่ ๑๐๓ / ๒๕๖๖ 

 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

 
 
 

                                                       
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 



๓๖ 
 

แบบประเมินผลการจัดกจิกรรมวันไหว้ครู 
ตามโครงการกิจการนักเรียน 

 

คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน ๑ หมายถึง กำลังพัฒนา 
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ดี 
ระดับคะแนน ๔ หมายถึง ดีเลิศ 
ระดับคะแนน ๕ หมายถึง ยอดเยี่ยม 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   ๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ   ✓   
   ๑.๒ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  ✓    
   ๑.๓ ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนนิงาน / กจิกรรม  ✓    
   ๑.๔ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนนิงาน / กิจกรรม ✓     
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงาน      
   ๒.๑ กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการจัดกิจกรรม   ✓   
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการจัดกิจกรรม   ✓   
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการจัดกจิกรรมสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ✓   

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิงานมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม / ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ✓   

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   ๓.๑ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว ้   ✓   
   ๓.๒ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว ้   ✓   
   ๓.๓ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว ้   ✓   

รวม   ✓   
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๑) = ๓๗/๑๑ = ๓.๓๖ 
 (    )  ยอดเยี่ยม  ( ๔.๑ – ๕.๐ )     
 (    )  ดีเลิศ ( ๓.๖ – ๔.๐ ) 
 ( ✓)  ดี  ( ๒.๕ – ๓.๕ )      
 (    )  ปานกลาง  ( ๑.๕ – ๒.๔ )  
          (    )  กำลังพัฒนา ( ต่ำกว่า ๑.๕) 
 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรล ุ
 
 
    (ลงชื่อ)………………………………………….…………..ผู้รายงาน 

  (นางสาวหรรษา  รอดนิตย์) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมไหว้ครู   ปีการศึกษา 256๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 

วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
**************************************** 

 

ที ่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

ร้อยละ 
 

มาก  
(๔) 

ร้อยละ 
 

ปาน
กลาง
(๓) 

ร้อยละ 
น้อย 
(๓) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

1 ความเหมาะสมด้าน
สถานท่ี 
จัดกิจกรรม 300 50.00 225 37.50 75 12.50 

- - 
87.50 4.38 

2 รูปแบบของการจัด
กิจกรรม 345 57.50 212 35.33 43 7.17 - - 90.07 4.50 

3 ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 312 52.00 223 37.17 65 10.83 - - 88.23 4.41 

4 การให้ความร่วมมือ
ของนักเรียนในการ
จัดกิจกรรม 300 50.00 200 33.33 100 16.67 

- - 
86.67 4.33 

5 ประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการจัดกจิกรรม 305 50.83 213 35.50 82 13.67 - - 87.43 4.37 

6 การประชาสัมพันธ์ 
แจ้งข่าวสารการจัด
กิจกรรม 295 49.17 221 36.83 84 14.00 

- - 
87.03 4.35 

รวมคะแนนเฉลี่ย  87.82 4.39 
  

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

มากที่สุด ๓.51 – ๔.00 คะแนน 
มาก  ๓.๐๑ – ๓.๕๐ คะแนน 
ปานกลาง      2.51 – 3.00 คะแนน 
น้อย   1.51 – 2.50  คะแนน 
น้อยที่สุด  0.00 – 1.50 คะแนน 

 

 จากการทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมไหว้ครู ปีการศึกษา 256๖ ของโรงเรียนพระยาประเสริฐ    
สุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี)  ได้สอบถามจากนักเรียนจำนวน ๖๐๐ คน ตามรายการแสดงความคิดเห็น
จำนวน 6 รายการ ได้คะแนนเฉลี่ย  4.39 คะแนน จัดอยู่ในระดับคุณภาพ  มากที่สุด                                      
ซึ่งเป็นที่น่าพอใจมากในการจัดกิจกรรมครั้งนี้     

 
 
 



๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 



๔๐ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“พธิไีหวค้ร”ู ประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนพระยำประเสรฐิสุนทรำศรยั (กระจ่ำง สงิหเสนี) 

 



๔๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ำนผูอ้ ำนวยกำร ดร.พรีวฏุฐ ์พมิพร์อด  
ประธำนในพธิไีหวค้ร ูสำยชัน้อนุบำล ๑ - อนุบำล ๓ 



๔๒ 
 

 

ประธำนในพธิ ีท่ำนผูอ้ ำนวยกำร ดร.พรีวุฏฐ ์พมิพร์อด  
กล่ำวใหโ้อวำท และเจมิหนงัสอืเพื่อเป็นสริมิงคล 

 



๔๓ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้อนุบำล ๑ - อนุบำล ๓ 



๔๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้อนุบำล ๑ - อนุบำล ๓ 



๔๕ 
 

 

 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้อนุบำล ๑ - อนุบำล ๓ 



๔๖ 
 

 

 

ท่ำนผูอ้ ำนวยกำร ดร.พรีวฏุฐ ์พมิพร์อด  ประธำนในพธิไีหวค้ร ู

สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๑ และ สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๖ 



๔๗ 
 

 

ประธำนในพธิ ีท่ำนผูอ้ ำนวยกำร ดร.พรีวุฏฐ ์พมิพร์อด  
เจมิหนังสอื  และกล่ำวใหโ้อวำท เพื่อเป็นสริมิงคล  

 



๔๘ 
 

 
 
 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๑ 



๔๙ 
 

 
 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๖ 



๕๐ 
 

 
 

ท่ำนรองผูอ้ ำนวยกำร เขมณิจ อ ่ำแห ประธำนในพธิไีหวค้ร ู
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๒ และ สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๕ 



๕๑ 
 

 

ประธำนในพธิ ีท่ำนรองผูอ้ ำนวยกำร เขมณิจ อ ่ำแห 

กล่ำวใหโ้อวำท และเจมิหนงัสอืเพื่อเป็นสริมิงคล 
 



๕๒ 
 

 
 
 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๒  



๕๓ 
 

 

 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๕ 



๕๔ 
 

 

 

 

ท่ำนรองผูอ้ ำนวยกำร สุนิษำ บวัสง ประธำนในพธิไีหวค้ร ู
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๓ และ สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๔ 



๕๕ 
 

 

ประธำนในพธิ ีท่ำนรองผูอ้ ำนวยกำร สุนิษำ บวัสง 

กล่ำวใหโ้อวำท และเจมิหนงัสอืเพื่อเป็นสริมิงคล 
 



๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๓ 



๕๗ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พธิไีหวค้ร ูประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖  
สำยชัน้ประถมศกึษำปีที ่๔ 



๕๘ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 


