
 

 

ประกาศโรงเรียนพระยาประเสรฐิสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
เรื่อง  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี)  กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส  
ป้องกันการทุจริต  ซึ ่งเป็นมาตรการที่มุ่งป้องปรามมิให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื ่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐ                       
สุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี)  กระทำการฝ่าฝืนตามที่กฏหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  รวมถึงแบบแผนการปฏบัติ
ราชการที่กำหนดไว้  โดยให้ถือปฏิบัติ  เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล  ดังนี้ 

 ๑. มาตารการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 บุคลากรในโรงรียนต้องปฏิบัติตามกฏหมาย  แนวปฏิบัติ  และคู่มือหรือแนวการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและโรงเรียนกำหนดเกี่ยวกับการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบดังนี้ 
 ๑.1 การพิจารณาหรือตัดสินคัดเลือกเรื่องหรือข้อมูลจากการร้องเรียนจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อื่นมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการคัดเลือกด้วย 

1.2 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ปฏิบัติตามวิธีการแนวปฏิบัติต่างๆที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดกำหนด  การให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของบุคคลคณะบุคคล  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย 

1.3 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี) โอกาสเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจได้ชี้แจง
เหตุผลและแสดงหลักฐานของตนต่อคณะกรรมการหน่วยตรวจสอบภายใน  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทรศรัย
(กระจ่าง สิงหเสนี) ตามที่ร้องขอและต้องการเอกสารเพิ่มเติม 

1.4 ให้มีการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบภายใน ของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย (กระจ่าง                       
สิงหเสนี) รวมถึงมีการติดตามผล  การควบคุมคุณภาพหรือการสอบทาน  เพื่อการประกันคุณภาพงานการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามที่โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัยกำหนดและมอบหมาย 

๒. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
เจ้าหน้าที ่และบุคลากรอื ่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย  (กระจ่าง สิงหเสนี) ต้องปฏิบัติตาม

มาตรการจากการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี)  ซึ่งได้กำหนด
แนวทางการบริหารจัดการเรื่องร้องเรยีนและหน่วยงานผู้รับผิดชอบไว้ โดยจะต้องถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด 

 
 



 
3 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้อง ในส่วนที่กำหนดเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

3.1 ไม่เรียบ ไม่รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทอืนต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 ไม่ช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมช่วยเหลือให้มีการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบหรือให้ผู้กระทำความผิด
หลุดพ้นจากความรับผิดทั้งหมดหรือบางส่วน 

3.3 ไม่ปกปิดสิ่งที่พบว่ามีการกระทำความผิดหรือไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.4 ไม่เรียกร้องหรือขอความช่วยเหลือจากหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่น หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เกินความจำเป็น โดยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

3.5 ไม่รับของขวัญ ของกำนลั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่
มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับให้ได้รับของขวัญ ของกำนัลทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ให้ถือตาม
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใดโดยทำจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่กำหนดไว้ 

3.6 ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงินจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่น หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.7 ไม่รับเลี้ยงจากหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่น หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง จากการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่ไม่
เหมาะสมและทำให้ขาดความน่าเช่ือถือหรือเสียหายแก่ราชการ 

3.8 ไม่ขอรับบริจาคจากหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่น หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นการรับเงินหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค
ให้ทางราชการ 

3.9 เมื่อผู้ใดมีการพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนตามข้อ 3.1 - 3.8 จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในหน่วยงานทันที 

4 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เจ้าหน้าที่รับบุคลากรอื่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย  (กระจ่าง สิงหเสนี) ต้องปฏิบัติจริยธรรม

เจ้าหน้าที ่และบุคลากรอื ่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) เรื ่องจรรยาบรรณและ               
ความรับผิดชอบในวิชาชีพการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้ 

4.1 ต้องยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่ประกอบวิชาชีพ
ใดๆที่ขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดจะต้องเป็นการประกอบอาชีพที่ไม่ทำให้เสียความเป็นอิสระความเป็น
กลาง หรือขาดความซื่อสัตย์ความเที่ยงธรรม หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีแห่งการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียน
พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี) 



 
4.2 ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งนี ้ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมดังนี้ 

1) เป็นคู่สัญญาในสัญญาที่ทำกับโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย (กระจ่าง สิงหเสนี) หรือหน่วย 
รับตรวจ 

2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าคู่สัญญากับโรงเรียนพระยาประเสริฐ       
สุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี) หรือหน่วยงานรับตรวจ เว้นแต่จะถือผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่
เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ  หน่วยงานราชการ  หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วน
ท้องถ่ินอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผูถื้อหุ้นในห้างหุ้นสว่นหรือบริษัทที่รบัสัมปทานหรอื
เข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าวกับโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย (กระจ่าง สิงหเสนี) หรือหน่วยรับตรวจเว้น
แต่จะถือผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

4) เป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจในการบริหารงานใน
กิจการของนิติบุคคล ที่เข้าไปเป็นคู่สัญญากับโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย (กระจ่าง สิงหเสนี) หรือหน่วยรับ
ตรวจ 

ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในงานที่ตนรับผิดชอบตาม (๑) (๒) (๓) (๔)  ให้หมายรวมถึงการดำเนินงานของคู่
สมรส  ซึ่งคู่สมรสหมายความถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วยบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       
ของเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

3.3 ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 
3.4 ไม่มีส่วนร่วมในการทำงานของหน่วยรับตรวจ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เวน้แต่

เป็นการให้คำแนะนำตามอำนาจหน้าที่เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลประหยัดและคุ้มค่า 
3.5 ไม่เป็นผู้ดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
3.6 ไม่เป็นตัวแทนของหน่วยรับตรวจหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เพื่อดำเนินการใดๆ

นอกเหนือที่กฎหมายกำหนด 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
เจ้าหน้าที ่ร ับบุคลากรอื ่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย  (กระจ่าง สิงหเสนี) ต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในวิชาชีพและมาตรการทางคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้อง ในส่วนที่กำหนดเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบนดังนี้ 

3.1 ไม่เรียก ไม่รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 ไม่ช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมช่วยเหลือให้มีการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบหรือให้ผู้กระทำความผิด
หลุดพ้นจากความรับผิดทั้งหมดหรือบางส่วน 



3.3 ไม่ปกปิดสิ่งที่พบว่ามีการกระทำความผิดหรือไม่เบียดเบียนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.4 ไม่เรียกร้องหรือขอความช่วยเหลือจากหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่นหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เกินความจำเป็น โดยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้สำหรับตนเองและผู้อื่น 

3.5 ไม่รับของขวัญของกำนัลทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นการให้โดยทำจรรยาและการรบัที่มี
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับให้ได้รับการรับของขวัญของกำนัลทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดให้ถือ
ตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใดโดยทำจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่กำหนดไว้ 

3.6 ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงินจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  หน่วยงานอื่น หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.7 ไม่รับเลี้ยงจากหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่น หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องจากการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่ไม่
เหมาะสมและทำให้ขาดความน่าเช่ือถือหรือเสียหายแก่ราชการ 

3.8 ไม่ขอรับบริจาคจากหน่วยรับตรวจ หน่วยงานอื่นหรือบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ยกเว้นการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ 

3.9 เมื่อผู้ใดมีการพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนตามข้อ 3.1 - 3.8 จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในหน่วยงานทันที 

 

4 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    ครู  เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่นของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทรา (กระจ่าง สิงหเสนี) ต้องปฏิบัติ

จริยธรรม  ครู เจ้าหน้าที ่และบุคลากรอื ่น ของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย (กระจ่าง สิงหเสนี) เรื ่อง
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้

4.1 ต้องยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่ประกอบวิชาชีพ
ใดๆที่ขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕ มาตรการใช้ดุลพินิจและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๕.๑  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  คู่มือการปฏิบัติงาน  ข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  และกำหนดให้บุคลากรใน
สังกัดจัดทำคู่มือปฏิบัติงานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๒ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) เห็นควรให้บุคลากรจัดทำมาตรฐานหรือ                  
คู ่มือปฏิบัติงานขั ้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับกระบวนงานที่สำคัญรวมถึงการให้ความสำคัญกับผู ้ร ับบริการ                             
เพื่อลดดุลพินิจของผู้ปฏิบัติ 

๕.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศัย  (กระจ่าง สิงหเสนี)
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดย 
ยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาค เป็นธรรม 

 



๕.4 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ส่งเสริมและกำหนดให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีใน
การประมวลข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4.5 โรงเรียนพระยาประเสริฐสนุทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ /ควบคุมเพื่อกำกับ
การปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตามและ
รายงานผลมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสภายในของหน่วยงาน 
 

 จึงประกาศมาเพื่อเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

                       (นายพีราวุฏฐ์ พิมพร์อด) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 

 
 
                                                          


