
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
ประจำปี พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนิน การ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี  
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.
2564-2566 
 
๑.๒  
- จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง ท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 
- บริหารจัดการอัตรากำลัง 
เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 
 

 
 

……-….. 
 
 
 

……-….. 

 
 

……-….. 
 
 
 

……-….. 

 
 

……-….. 
 
 

 
……-….. 

 
 
 

 
 

  
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ. 
2566  
 
 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 
๒.๑ การอบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจการขอเลื่อนวิทย

 
๒๓,๖๐๐ 

  
๒๓,๖๐๐ 

 
✓ 

 
 

 
ครูอบรมออนไลน์ 

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนิน การ
แล้วเสร็จ 

ฐานะข้าราชการครู และการ
จัดทำเอกสารเตรียมรับการ
ประเมิน 
๒.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะความรู ้ความสามารถ
การ ใช ้ ส ื ่ อการสอนให ้แก่
ครูผู้สอน 

 
๑๗,๕๐๐ 

 
6715.00 

  
✓ 

 
 

ครูอบรมอบรมมาตรการความ
ปลอดภัย 

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

๒.๓ การจ ัดการส ัมมนา/
ศ ึ ก ษ าด ู ง า นข องค ร ู และ
บุคลากรภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศ 

 
๓06,900 

 
9120.00 

   
✓ 

คร ูไปศ ึกษาด ูงาน โรงเร ียน
อนุบาลเพชรบุรี 

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

๒.๔ การอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางการลูกเสือ เนตรนารี 

๖๒,๐๐๐ - ๖๒,๐๐๐ ✓   1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

๒.๕ การสนับสนุนการเข้ารับ
การอบรมพัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ ื ่ อ เสร ิ มสร ้ า งขว ัญและ
กำลังใจให้แก่ 
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
๕๐,๐๐๐
  

  
๕๐,๐๐๐ 

 
✓ 

 
 

  
 

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนิน การ
แล้วเสร็จ 

๒.๖การอบรมว ัฒนธรรม
องค์กร 
 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐   
✓ 

ครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้างได้รับ
การอบรมเกี ่ยวกับวัฒนธรรม
ขององค์กร 

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

๒ . ๗ ก า ร ข อ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- - -  ✓ ครูท่ีอายุงานครบกำหนดการยื่น
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

๒.๘.โครงการจัดจ้างบุคลากร 10,535,880 4644000.00   ✓ โรงเรียนจ้างครูต่างชาติ สอน
ห้องเรียน MEP  

1 ตุลาคม 256๕ – ๓๐ 
กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

๔.ข้อมูลครูและบุคลากร 



 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  ๑  ๑ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ๒ ๒ 
ครู ค.ศ.๔  - - - 
ครู ค.ศ.๓  ๑ ๕ ๖ 
ครู ค.ศ.๒  ๔ ๑๕ ๑๙ 
ครู ค.ศ.๑  ๓ ๑๘ ๒๑ 
ครูผู้ช่วย ๖ ๑๒ ๑๘ 
ครูอัตราจ้าง ๓ ๕ ๘ 
ลูกจ้างประจำ       - - - 
พนักงานราชการ    ๓ ๑ ๔ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๑๗ ๑๙ 

รวม ๒๓ ๗๕ ๙๘ 
 

 

 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  



โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

ประเภท 
จำนวน
ทั้งหมด
(คน) 

ได้รับการ
พัฒนา
จำนวน
(คน) 

การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่อบรม (P) 
 

สพฐ. 
สพป.
กทม. 

สถานศึก 
ษา 

หน่วย 
งานอื่น 

 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๔ ๑ 
อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

        

๔ ๑ 
อบรมและการประเมิผลสัมฤทธิ์การอบรม โครงการส่งเสริมความรู้
ทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสมาชิก ชพค. 

        

๔ ๑ 
การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา)  

        

๔ ๑ อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน 
บัญช ี 

     
 
 

  

 

 
 
 
 

๗๘   
๑.ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  การจัดการ
เรียนการสอน และวัฒนธรรมองค์กร  

        

๗๘ ๗๘ ๒.อบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย         



 
 
 
 

บุคลากร
สถานศึกษา 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๗๘ ๓๕ ๓.ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี         

  
๒๒ 

๕.การอบรมพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็น
มืออาชีพ  

        

  

๓ 
โครงการอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทาง” สำหรับครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา 

      

  

  

๓ 
โครงการอบรมออนไลน์หลักสูตร “Upskill ภาษาไทยสอนเด็ก
ประถมศึกษาอ่านออกเขียนได้ส่ือสารเป็นสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
ภาษาไทย : การันต์ ร หัน และ ฤ   

      

  

  

๑ 
การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียนจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ สำหรับผู้ปรักอบวิชาชีพครู  

      

  

  
๗๘ ตามหลักสูตรเพิ่มพูนสมรรถนะทางวิชาชีพออนไลน์ 

      
  

  

๑ การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียนจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู        

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
๑ การอบรมครูยุคใหม่สร้าง Learning Content อย่างไรให้ปังและโดน 

        

  

๑ ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการ
ใช้ระบบPISA STYLE และการประยุกต์ PISAเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน       

  

  ๑ "Coding Coach Incubation"         

  ๑ ภาษาไทยอ่านได้  เขียนเป็น         

  

๑ โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัด “เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ” เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก        

  

  

๑ โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก        

  

  
๑ ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์ หลักสูตรการอบรม

จัดท าส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส่ือประดิษฐ์)       
  

  ๑ ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง (12ชม.)         

  
๑ การเรียนวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองด้วยชุดทดลองเคมีสีเขียวระดับ

ประถมศึกษา (16ชม.)       
  

  
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน (7ชม.)       
  

  ๑ 3 เร่ง 3ลด 3 เพิ่มเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย          

  ๑ Up skill ครูปฐมวัย สร้าเด็กพัฒนาการสมวัยรอบด้าน          

  ๑ เด็กปฐมวัยต้องเริ่มต้นท่ีการเล่น          

  ๑ Up skill ครูการศึกษาพิเศษเพื่อเด็กแอลดี เรียนรู้ได้คิดเป็น         



  
๑ การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม ผ่านศูนย์เสริมศักยภาพ

เด็กปฐมวัย       
  

  
๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ่านเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

คิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ระดับปฐมวัย       
  

  
๑ TOOL KIT TO คิด คิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมครั้งท่ี 2 เรื่อง แรง

บันดาลใจในการสร้างสรรค์       
  

  
๑ การแลกเปล่ียนเรียนรู้  การบริหารจัดการให้มีของเล่นปลอดภัยได้

มาตรฐาน        
  

  
๑ การอบรมพัฒนาครูปฐมวัยในหัวข้อ “เพลง ดนตรี คำคล้องจอง:เรียนรู้

ภาษาอังกฤษอย่างไรให้สนุกในห้องเรียนปฐมวัย”                                                                                    
  

  
๑ การอบรมออนไลน์หลักกสูตร “เทคนิคสอนสนุก ปั้นเด็กปฐมวัยให้เก่งคิด 

กับชุดสนุก เล่น เก่ง คิด”       
  

  
๑ การอบรมพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมือ

อาชีพ       
  

  
๑ การอบรมเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

สำหรับครูปฐมวัย ผ่านระบบออนไลน์                                                                                                  
  

  
๑ โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “ใช้รหัสสีสร้างรากฐานการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ”       
  

  
๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ่านเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

คิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย       
  

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 



 ไม่มี 


