
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



คํานํา 

 การดําเนินกิจกรรมเพื่อขจัดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรเกิดข้ึนจากโรงเรยีนพระยาประเสรฐิ
สุนทราศรัย (กระจ่าง  สิงหเสนี)  ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร โดยวิเคราะห 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread wayCommission) ซึ่งไดดําเนินการและกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกัน
การทุจริตการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของบุคลากรครูที่เป
นปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่กอใหเกิดการทุจริตหรือกอให
เกิดการขัดกันกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์รที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผล
ประโยชนทับซอน โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
 

 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย              
                                                                                           (กระจ่าง  สงิหเสนี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. หลักการและเหตผุล 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน
สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจขององค์กร จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม 
และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่สูญเสีย
ไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา   
อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทํา
ความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสู
การถูกกลาวหารองเรียนเรื ่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกัน   
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหา
ทางการบริหารองค์กรในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยัง
สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 
 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวน
รวมขององค์กรโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เ ป นกรอบ
การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
 ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี ้
 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่
กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมาย
กลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงค
หรือเปาหมายขององคกร 
 2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสทิธิภาพประสิทธิผล หรอื
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเป นความเสี ่ยงเนื ่องจากระบบงานภายในขององค กร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช /บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 



 3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 
หรือเปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและ ไม
สอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผนการ
ควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 
 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไม
ทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การ    
รางสัญญาที่ไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและบุคลากรบอยครั้ง
การควบคุม กํากับดูแลไมทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับขององค์กรเปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ มา
ดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรของโรงเรียนพระยาประเสริฐ                 
สุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรนี้ จะชวยให้โรงเรียนพระ
ยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) ทราบถึงความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทจุริตหรือ   
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสว่นตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรที่เกดิข้ึน และปจจัยเสีย่งที่
อาจเปนเหตุทําให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการครูเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึด
มั ่นในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี ้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป องกัน ยับยั ้งการทุจริต                 
ปดโอกาสการทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ การกระทําผิดวินัยของข้าราชการครูที่เปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
 โรงเรียนพระยาประเสริฐสนุทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบั
การปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน์ 
สวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจขององค์กร ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการ 
เอื้อประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผลทางลบตอผู
อื่น 
 2) โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจาง และการจ้างบริการ 
 - การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผทูี่จะเขาประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ การจัดหาพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
 - การคัดเลือกบุคคลเขารับทำงาน 
 - การเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา การอนุมัติโครงการอันไดประโยชน 
 - การเบิกคาตอบแทน 
 - การใชรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหบุคลากรใชอํานาจหนาทำใหผปูฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาที่ 
 - เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือขององค์กร 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะหความเสีย่งการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง      
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง  สิงหเสนี) 
ประจําป พ.ศ. 256๕ 
 โรงเรียนพระยาประเสริฐสนุทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) กําหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
องค์กร จํานวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
 2. การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 
 3. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
 เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ  (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจขององค์กรวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด
ในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหทราบว่า มีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 
 

 

ลําดับ 
 

ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลําดับ 
ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1 5 5 (4) 
2 การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 2 5 10 (3) 
3 การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
3 4 12 (1) 

4 การเอือ้ประโยชนตอพวกพองในการจัดซือ้   
จัดจาง 

3 4 12 (1) 

 

แผนภูมิความเสีย่ง (Risk Map)  

 ความรุนแรง       5 
    ของผล          4 
    กระทบ          3 
   (Impact)        2 
                       1 
          1          2           3           4          5 
  
                                     โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
 

(1) (2)    
  (3,4)   
     
     
     



 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสำคัญของความ
เสี่ยงได ดังนี ้
 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
ผลการวิเคราะหความเสีย่ง จัดลําดับความสาํคญัของความเสี่ยง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับ 4 (ปานกลาง = 10 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน ลําดับ 3 (สงู = 10 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 1 (สงู = 12 คะแนน) 
การเอือ้ประโยชนตอพวกพองในการจัดซือ้จัดจาง ลําดับ 1 (สงู = 12 คะแนน) 

 

 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ สูง และปาน
กลางโดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรอืกอให
เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนพระยาประเสริฐ สุนทราศรัย
(กระจ่าง  สิงหเสนี)  ประจําปงบประมาณ 256๗ มี ดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 
       เสี่ยงสงูมาก (Extreme) - - 
       เสี่ยงสงู (High)  จําเปนตองเร่งจัดการความเสี่ยง

และมีมาตรการลดความเสี่ยงเพื่อ
ใหอยใูน ระดับที่ยอมรับได ้

-การเบกิจายงบประมาณที่ไมถูก   
ตองตามระเบียบ  
- การเอื้อประโยชนต่อพวกพอง 
ในการจัดซื้อจัดจาง 

       ปานกลาง (Medium)  ยอมรบัความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- การใชอํานาจหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

       ต่ำ (Low)  ควรมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง - การใชอํานาจหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
การดําเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 แนวทางการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
 (1) การเสร ิมสร างจ ิตส ําน ึกให บ ุคลากรของโรงเร ียนพระยาประเสร ิฐส ุนทราศรัย                         
(กระจ่าง สิงหเสนี)  รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย               
(กระจ่าง  สิงหเสนี) ใหมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต เปนองค์กรแหงธรรมาภิบาล และ
มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

 

 



 - ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสใน
การปฏิบัติหนาที่และบริหารองค์กรอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 



  

 



 

 



 

- เผยแพรและประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ โรงเรียนพระยาประเสริฐ                
สุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี)  โดยผูอํานวยการโรงเรียนพรอมบุคลากรทุกคนรวมประกาศปฏิญญาโรงเรียน
สุจริตใหคํามั่นสัญญาในการตอ   ตานการทุจริตทุกรูปแบบ และรวมปลูกฝงค่านิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปน    
วิถีชีวิตของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย
(กระจ่าง  สิงหเสนี) 

 
 
 

 



(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอองค์กร โดยดําเนินการดังนี้ 
 - มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน โดยมีการสรางหรือพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนือ่งนํามาใชในการบริหารงาน ทําใหงานมีความถูกตองเปนปจจุบันโปรงใส 
ตรวจสอบไดโดย 
 1. การจายเงินโดยระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 2. นําสงเงินรายไดแผนดิน โดยอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 3. มีการลางหนี้เงินยืมราชการ 
 4. จัดสงรายงานจากระบบ GFMIS ให สตง. 
 5. ทะเบียนคุมใบสําคัญ การจายเงิน 
 6. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 7. มีรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 
 8. ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
 - มีการจัดทําแผนใชจ่ายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของโรงเรียนพระยา
ประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) ไดจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจ่ายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๖ ขึ ้นภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.256๖                   
เพื่อบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสทิธิภาพ ควบคุม และสามารถตรวจสอบการบริหารจดัการงบประมาณ
ได และเผยแพรแผนการใชจายเงินงบประมาณที่หน้าเว็บไซต์  เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและสามารถ              
รวมตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียน           
พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
 

 

 

 

แผน/รายงานรายจา่ยงบประมาณประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 256๖ 

รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

    -รายงานการเบิกจ่ายไตรมาส 1,2 ปงีบประมาณ 256๖ 

 



 

  

 - มีการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีการจัดทําสรุปผลการ 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณนําขอมูลลง
ประกาศหนาเว็บไซตโรงเรียน เพื่อสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนใหสาธารณชนได
ตรวจสอบดูได 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙(๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐                     
โดยให้หน่วยงานจัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ ได้นำข้อมูลลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง               
สิงหเสนี) และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปีงบประมาณ 256๖ 
 - จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด โดยเปนมาตรการในการปองกัน
การเรียกรับสนิบนและรับทรพัยสินหรอืประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาทีเ่พื่อปองกนัมิใหขาราชการ ลูกจาง 
และเจาหนาที่ของหนวยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานที่เว็บไซต์โรงเรียน 
 
 
 



ประกาศโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง  สงิหเสนี) 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนโรงเรยีนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง  สิงหเสนี) 

 



 
 
 
 
 



 





 
 
 
 
 
 



 - ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจางภายในหนวยงานอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได โดยไดเผยแพรที่เว็บไซตโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 

ประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ บนหนาเว็บไซตของโรงเรียนในการ 
ยื่นเรื่องรองเรียนบุคลากรของโรงเรียนทีม่ีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ เพื่อเปนการเปนการปองปราม 
ไมใหบุคลากรในองค์กรกระทําความผิดและทุจริต 

ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข ์

  

-โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) การจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในโรงเรียน โดยกําหนดพฤติกรรมที่เปนความผิดของบุคลากรการสงเรื่องร้องเรียน และการรอง
เรียนผานเว็บไซตโดยสามารถยื่นเรื่องร้องเรียนไดทั้งบุคลากรในหนวยงานเองหรือสาธารณชนที่พบเห็นเหตุ         



แหงการรองเรียนก็สามารถกระทําได การจัดทําคูมือฯ เพื่อเปนหลักประกันในการจัดการเรื่องรองเรียนใหมี
มาตรฐานเดียวกัน และเปนการปองปรามไมใหบุคลากรในโรงเรียนกระทําความผิดและทุจริตเปนกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจของบุคลากรในโรงเรียนอีกช้ันหนึ่ง 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศงดรับของขวัญของผูบริหารองค์กร และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน เปนการประกาศ 

งดรับของขวัญทุกเทศกาลของโรงเรียน เนื่องจากการรับของขวัญไมวาจะในโอกาสใด เนื่องจากการงดให
ของขวัญและรับของขวัญของบุคลากรเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน     
ขาราชการดวยกันหรือประชาชนโดยไมจำเปนและสร้างทัศนคติที่ไมถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันให
ของขวัญในราคาแพง ทั้งยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ ในการปฏิบัติหนาที่โดยจะหวงัรอรับ
ของขวัญในเทศกาลตางๆ 

หลักเกณฑ์การให้หรือรัของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
1.เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
2.การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกิน

จำนวนที่กรรมการ ป.ป.ช.กำหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
3.เจ้าหน้าที่ของรับจำทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้หรือ

จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆมิได้ 
4.ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บคุคลในครอบครัวรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง

เป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท 



5.เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเปน็ใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

6.ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

7.ในกรณีที ่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที ่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบใน
ภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
ไว้ 

N0 Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
หน่วยงาน : โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม่เป็นไปตามระเบียบ 
โอกาส/ความเสี่ยง ปานกลาง 
ปัจจัยเสี่ยง ๑.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.การจัดซื้อ

จัดจ้าง 
๒.การเบิกจ่ายมีความล่าช้า 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 เริม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
 ดำเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

ผลการดำเนินการ 1. เจ้าหน้าที่สามารถเบิกจ่ายได้รวดเร็ว และมีความถูกต้องตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าที่มีการวางแผนในการทำงานที่ดีมากขึ้นเมื่อมีความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง และได้รบัการกำกับติดตาม 
จากผูบ้รหิารของโรงเรียน และการให้คำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร 
3. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำข้ันตอนการเบิกจ่ายใหก้ับบุคลากรในโรงเรียนได้
ศึกษาและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และมีความ 
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
4. การจัดซื้อจัดจ้างทกุครั้งมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุอย่าง
โปรง่ใสและตรงไปตรงมาตามขั้นตอบการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
5. คณะกรรมการการตรวจสอบพสัดุประจำปีสามารถตรวจจสอบเอกสาร
และบญัชีต่างๆได้อย่างโปรง่ใส 
6. ไม่มเีรือ่งรอ้งเรียน 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบฟอร์ม 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน 

       เขียนท่ี................................................... 
                                                                    วันท่ี......เดือน......................พ.ศ. ........... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระยาประเสรบิสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
 
 ด้วย ข้าพเจา้ นาย/นาง/นางสาว...................................................................................ผูร้้องเรียน 
ท่ีอยู่..................................................หมู่ท่ี........ถนน.............................แขวง................. ...เขต................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณ.ี............................................หมายเลขโทรศัพท์................ .......... 
 เรื่องร้องเรียน.............................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 รายละเอียด................................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. ......................................
.................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ...............................................
............................................................................................................................. ...................................... 
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................. ...................................... 
.......................................................................................... .........................................................................
............................................................................................................................. ......................................
................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ................................................ผู้ร้องเรียน 
           (................................................) 
      ........../.........../............ 
 



แบบฟอร์ม 
สรุปข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน 

ส่วนท่ี 1 ช้องทางการร้องเรียน 
  เว็บไซตข์องโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
  จดหมาย 
  โทรศัพท์ 02-539-8197  ,  02-538-1937 
  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ............ 
ส่วนท่ี 2 วัน/เวลา/เจ้าหนา้ท่ีรับเรื่องร้องเรียน 
 วันท่ี.........................................................เวลา........................................ ...................................... 
 ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... ................ 
 ตำแหน่ง...................................................................................................................... .................. 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลผู้ร้องเรียน 
 ชื่อ-สกุล............................................................................เพศ........................อายุ.............. ........ป ี
 ท่ีอยู่...................................................................................................................... ......................... 
 E-mail......................................................................................โทรศัพท์............................... ........ 
ส่วนท่ี 4 รายละเอียดเรื่องร้องเรียน 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ...................................................................... 
ส่วนท่ี 5 ประเดน็ความต้องการให้ช่วยเหลือหรือแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ...................................................................... 
ส่วนท่ี 6 การดำเนินการ
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. ...................................... 

 

 

 

 



แบบฟอร์มข้อมูลการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรยีน 

 
วันท่ีรับ
เรื่อง 

 

ข้อมูลเรื่องร้องเรียน  

รายละเอียดเรื่อง
ร้องเรียน 

 

ชื่อ-สกุล 
 
 

ท่ีอยู่ 
 

E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

      
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ใช้ในกรณีผูร้้องเรียนยื่นร้องเรียนต่อผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
             (กระจ่าง สงิหเสน)ี โดยตรง 
 
 
 
 
 

คําแนะนาํการทําหนังสือการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑. ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพ และมรีายละเอียดการรองเรียน ดังนี้ 

๑.๑ ชื่อ-สกุล ท่ีอย ูและหมายเลขโทรศัพทของผูถูกรองเรียน 
๑.๒ ชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัดของผถูกรองเรียน หรือขอมูลท่ีสามารถบงชี้และสบืทราบตัวผู

ร้องเรียนได 
๑.๓ บรรยายการกระทาํท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน โดยระบุขอมูล ดังนี้ 
      ๑) การกระทําท่ีเปนเหตุรองเรียน 
      ๒) มีขั้นตอนหรือรายละเอียดการกระทําเหตุนั้นอยางไร 
      ๓) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถาม)ี 

๒. ลงลายมือชื่อ และเขยีนชื่อ - สกุล ดวยตัวบรรจง พรอมลงท่ีอยูของผรูองเรียนใหชัดเจนเพ่ือใหโรงเรียน
สามารถติดตอผูรองเรียนได 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรยีนพระยาประเสรฐิสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนโรงเรยีนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง  สิงหเสนี) 
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
  มาตรา 126 นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกำหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้ามมิ
ให้กรรมการผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด
ดำเนินกิจการดังต่อไปนี้ 
 (1)เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้นปฏบิัติ
หน้าที ่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
 (2)เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส้วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ใน
การกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
 (3)รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถ่ินหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัช หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือ ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าวในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุมตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือ
บริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 

(4)เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน
ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจ
ขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
ขอลเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

ให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่า
การดำเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดำเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้น
ดำเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดำรงตำแหน่ง 

คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสดว้ย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 

เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2)หรือ(3)ต้องดำเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง 



มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด ดำเนินการใดตามมาตรา 126(4)ภายในสองปีนับแต่
วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือ
ญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเปน็เจ้า
พนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 129 การกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวญัของเจ้าหนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
โดยที่ที่ผ่านมาคณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติคณะรฐัมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการให้ของขวัญและรบั

ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้หลายครั ้งเพื ่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มิให้มีการ  
เบียดเบียนข้าราชการโดยไม่จำเป็นและสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้องเนื่องจาก มีการแข่งขันกันให้ของขวัญในราคา
แพง ทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบอื่น ๆ ในวงราชการอีกด้วยและในการกำหนด จรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่าง ๆ ก็มีการกำหนดในเรื่องทำนองเดียวกันประกอบกับคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และจำนวนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ฉะนั้นจึงสมควรรวบรวมมาตรการเหล่าน้ันและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้ของขวัญและรับของขวัญไว้เป็นการถาวร  มีมาตรฐานอย่างเดียวกัน 
และมีความชัดเจนเพื่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้เป็นผล
อย่างจริงจัง ทั้งนี้เฉพาะในส่วนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไม่ได้กำหนดไว้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน     
พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
"ของขวัญ" หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน เพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้

หมายความรวมถึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เปน็รางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือ
ให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน
หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือ  
ท่องเที่ยวค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด 
การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือ การคืนเงินให้ในภายหลัง 

"ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ ่ง อาจมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดง ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ  
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

"ผู้บังคับบัญชา" ให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า หน่วยงาน ที่แบ่งเป็นการภายในของ
หน่วยงานของรัฐและผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชา หรือ   
กำกับดูแลด้วย 

"บุคคลในครอบครัว" หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา  พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบดิา
หรือมารดาเดียวกัน  

ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งอยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ  บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได ้ 



การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือ
มูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุรติแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับทรพัยส์นิ
หรือ ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้  

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดหรือ ใช้เงินสวัสดิการใด ๆ  เพื่อมอบใหห้รือ
จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือ บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้ 

ข้อ 6 ผู ้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 5 ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ของรัฐ
จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีที่กำหนดไว้ในข้อ 8 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่ง
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การขอให้ออก
คำสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น  

(2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การได้รับสัมปทาน เป็นต้น  

(3) ผู ้ซึ ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที ่มีหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล เช่น การ
ประกอบกิจการโรงงานหรือธุรกิจ หลักทรัพย์ เป็นต้น  

(4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการ ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล ในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณี การรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนยิม  
และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
กำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมาย 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อ 9 ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐทราบใน
ภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบยีบนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของรั ฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการ ให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝ่าฝืน
ระเบียบนี้ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  



(1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นประพฤติปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให้ดำเนนิการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

(2) ในกรณีที ่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย 
และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดำเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

ข้อ 11 ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่สอดส่อง และให้คำแนะนำในการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ใดปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเพื่อดำเนินการตามระเบียบนี้ 

ข้อ 12 เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนทั่วไปในการแสดง
ความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ  
ตามปกติประเพณีนิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุด
อวยพรหรือใช้บัตรแสดงความเสียใจแทนการให้ของขวัญ 

ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดี  การแสดงความปรารถนาดี การ
ต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะนำหรือกำหนดมาตรการจูงใจที่จะ 
พัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
“การเรี่ยไร” หมายความว่า การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจ

สมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรง  หรือโดย
ปริยายว่า มิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มา
ทั้งหมด หรือบางส่วนไป ใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 

“เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรีย่ไร” หมายความว่า เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจดัให้มี การ
เรี่ยไรในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรีย่ไร หรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ที่ปรึกษา หรือ
ในฐานะอื่นใดในการเรี่ยไรนั้น 

ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดใหม้ีการเรีย่ไรหรอืเข้าไปมีส่วนเกีย่วข้องกับการเรี่ยไรมไิด้ เว้นแต่เป็นการ
เรี่ยไร ตามข้อ 19 หรือ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  (กคร.) หรือ 
กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร.อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ 8 ให้มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรียกโดยย่อว่า “กคร.” ประกอบดว้ย 
รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนสำนัก นายกรัฐมนตรี ผู้แทน
กระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทน
กระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตัง้ 
อีกไม่เกินสี่คนเป็นกรรมการ และผู้แทนสำนักงานปลัดสำนัก นายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กคร.จะแต่งตั ้งข้าราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำนวนไม่เก ินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการก็ได้  

ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะ
พิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้น้ัน จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  
(2) เป็นการเรี่ยไรที ่หน่วยงานของรัฐเป็นผู ้ดำเนินการ เพื ่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา

ประเทศ  
(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพื่อสาธารณประโยชน์  
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 



ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ดังต่อไปนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติ
จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี  

(1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการ เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายหรือ

บรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดที่สำคัญ  
(3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาส การทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  
(4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจำนวนเงินหรือมูลค่า

ตามที่ กคร. กำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตาม  ข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ  
(6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ 

ตามระเบียบนี้แล้ว 
ข้อ 20 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้น ตามข้อ 19 ให้จัดให้มีการเรี่ยไรหรือ

เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการดังต่อไปนี้  
(1) ให้กระทำการเรี่ยไรเป็นการทั่วไป โดยประกาศหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
(2) กำหนดสถานที่หรือวิธีการที่จะรับเงินหรือทรัพย์สินจากการเรี่ยไร  
(3) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจาคทุกครั้ง เว้นแต่โดยลักษณะแห่ง

การเรี่ยไรไม่สามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกล่าวได้ ก็ให้จัดทำเป็นบัญชีการรับเงินหรือทรัพย์สินนั้นไว้
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

(4) จัดทำบัญชีการรับจ่ายหรือทรัพย์สินที่ได้จากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือน ในกรณีที่เป็นการเรี่ยไรที่กระทำอย่างต่อเนื่อง และปิด
ประกาศเปิดเผย ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐที่ได้ทำการเรี่ยไร ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและจัดให้มีเอกสาร เกี่ยวกับการดำเนินการเรี่ยไรดังกล่าวไว้ ณ สถานที่สำหรับประชาชน สามารถใช้
ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการด้วย  

(5) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพร้อมทั้งส่งบัญชีตาม (4) ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้จัดทำบัญชีตาม (4) แล้วเสร็จ หรือในกรณีที่เป็นการเรี่ยไรทีไ่ด้กระทำอย่างต่อเนื่อง ให้
รายงานการเงินพร้อมทั้งส่งบัญชีดังกล่าวทุกสามเดือน 

ข้อ 21 ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร  ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
ดังต่อไปนี้  

(1) กำหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับ ซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐได้ประกาศ
ไว้  



(2) กำหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สนิเปน็จำนวนหรือมูลค่าที่แน่นอน เว้นแต่ โดยสภาพ 
มีความจำเป็นต้องกำหนดเป็นจำนวนเงินที่แน่นอน เช่น การจำหน่ายบัตรเข้าชมการแสดงหรือบตัรเข้ารว่มการ
แข่งขัน เป็นต้น  

(3) กระทำการใด ๆ ที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาค หรือกระทำการในลักษณะที่
ทำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไร หรือบริจาค
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(4) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นออกทำการเรี่ยไร  

ข้อ 22 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้อง
ไม่กระทำการดังต่อไปนี้  

(1 ) ใช้หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการดำเนินการเรีย่ไรไม่ว่าจะเปน็การโฆษณาด้วยสิ่งพิมพ์
ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอื่น หรือด้วยวิธีการอื่นใด  

(2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทำการเรี่ยไรให้ หรือกระทำใน     
ลักษณะที่ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นน้ันต้องตกอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่
จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


