
 
คำสั่งโรงเรียนพระยาประเสรฐิสุนทราศรัย (กระจา่ง สิงหเสนี) 

ท่ี ๑๖๕ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
********************************************************************* 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุ คลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด โรงเรียนพระยา
ประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ประกอบไปด้วย 
๑. นายพีราวุฏฐ์ พิมพ์รอด ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเขมณิจ   อ่ำแห รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวชนันรัตน์ จันทรวงศ์ษา รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๔. นายภานุพงศ์ เพชรรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๕. นางสาวปรียา พุม่มีจิตร หัวหน้างานบรหิารวิชาการ กรรมการ 
๖. นางสาวเสาวลักษณ์ สงสีสุข หัวหน้างานบรหิารงบประมาณ กรรมการ 
๗. นายซาการียา อาบูซ ิ หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กรรมการ 
๘. นางสาวณปภัช สุขเกษม หัวหน้างานบรหิารงานบุคคล กรรมการ 
๙. นางสาววชิรดา ปานแม้น ครู วิทยฐานะ  - กรรมการและเลขานุการ 

ให้คนยกรรมการรับเคลื ่อนกาานสริมสร้างมาตรฐานทางร้อธรรธรรมข้าราชการะบุค ลากรทาง
การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ใหป้ฏิบัติหน้าที่โดยเครง่ครัด ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

(พีราวุฏฐ์ พิมพ์รอด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพระยาประเสรฐิสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 



 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรพางการศึกษา Do's and Don'ts 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจา่ง สิงหเสนี) 
 

 
 



 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศกึษา       
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้ และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

คณะครูอบรมสัมมนา เก่ียวกับการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี 

การพัฒนาบุคลากร การอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สงิหเสน)ี ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานของสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

๘ 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สงิหเสน)ี ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานของสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

 

การอบรมครูเพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนเปิดภาคเรียน ในด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู  



 

 

 

 

 

 

การจัดกจิกรรมในโรงเรียนในด้านการเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรม  



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 
 


